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Dotyczy: interpretacji przepisow ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r.
o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw

Szanowna Pani Przewodniczaca,

w odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 5 lutego 2026 r. w sprawie nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej w zwiazku z wejsciem w zycie przepiséw
ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423), tzw. ustawy stazowe;,
Departament Prawa Pracy przekazuje nastepujace informacje.

Prawo pracownika do uprawnien pracowniczych, w tym do nabycia
uprawnien do nagrody jubileuszowej, ustala pracodawca, biorgc pod uwage
konkretny stan faktyczny oraz kierujgc sie obowigzujgcymi u niego
przepisami.

Na podstawie art. 6 pkt 1 ustawy stazowej uprawnienia pracownicze
wynikajace z wliczenia nowych okreséw do okresu zatrudnienia
przystuguja od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczes$niej niz
od dnia 1 stycznia 2026 r. w stosunku do pracownika zatrudnionego u
pracodawcy bedacego jednostka sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kluczowe znaczenie wydaje sie miec uzyte w art. 6 ustawy stazowej
sformutowanie odnoszace sie do dnia nabycia uprawnien pracowniczych.
Innymi stowy, aby ustali¢ prawo pracownika do okre$lonego $wiadczenia
nalezy wskazac, w ktorym dniu nabywa on to prawo. Bezsporne pozostaje,
iz przed dniem wejscia w zycie ustawy nie nabyt on takiego prawa, bowiem
nie posiadat odpowiedniego stazu pracy. Staz ten zaczat posiada¢ w dniu,
gdy przepis ustawy pozwolit na zaliczenie jego zatrudnienia
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niepracowniczego do stazu, od ktorego przystuguja uprawnienia
pracownicze. Uzna¢ zatem nalezy, iz odpowiedni staz pracy uzyskat, a tym
samym nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w pierwszym dniu
obowiazywania ustawy stazowej, tj. 1 stycznia 2026 r.

Art. 6 ustawy stazowej wprowadza nowy, dodatkowy termin, w ktérym
pracownik moze naby¢ prawo do nagrody. Jest to dzien wejscia w zycie
przepisow przewidujacych nowe okresy wliczane do stazu pracy, czyli

1 stycznia 2026 r. Podstawa nabycia tego prawa jest uptyw przed tym
dniem jednego lub kilku okreséw zatrudnienia wymaganych do nabycia
prawa do nagrody (z reguty piecioletnich) obliczonych z uwzglednienie
nowych przepisow.

Dodac nalezy, iz roszczenie pracownika w omawianej sytuacji staje sie
wymagalne od dnia nabycia prawa i ten dzien nalezy przyjac za poczatek
biegu terminu przedawnienia stosownie do art. 291 k.p.

Za nieprawidtowa nalezy uznac interpretacje, zgodnie z ktora okres
przedawnienia liczy¢ nalezy od dnia, w ktérym pracownik nabytby prawo
do nagrody jubileuszowej, jesli wéwczas obowigzywatyby regulacje
wprowadzane ustawg stazowa. Taka wyktadnia abstrahuje od kwestii
wymagalnosci roszczenia. Roszczenie w takim dniu nie mogto byc¢
wymagalne, bowiem wéwczas nie obowigzywaty przepisy umozliwiajace
wliczenie odpowiednich okreséw zatrudnienia do wymaganego do nagrody
jubileuszowej stazu pracy.

W kwestii nagrody jubileuszowej nalezy zauwazyé, iz nie jest ona
regulowana przez Kodeks pracy. Jest to uprawnienie fakultatywne, ktére
moze by¢ przewidziane przez konkretnego pracodawce, np. w uktadzie
zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub w aktach prawnych
regulujacych status danej grupy pracownikéw, m.in. pracownikéw
samorzadowych, nauczycieli. Zasady nabywania do niej prawa, nalezy
rozpatrywac w kontekscie przepiséw obowigzujacych u danego
pracodawcy.

W przypadku nauczycieli prawo do nagrody jubileuszowej okresla ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. 986,

Z pézn.zm.), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U.
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Nr 128, poz. 1418). Interpretacja przepisow ww. regulacji pozostaje we
wtasciwosci Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Zgodnie z § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia nauczyciel nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres uprawniajacy do
nagrody.

W mysl § 5 ust. 1i 2 rozporzadzenia jezeli na mocy odrebnych przepisow
do okreséw uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych zaliczone zostang
okresy dotychczas niepodlegajace zaliczeniu i w dniu wejscia w zycie tych
przepisow nauczyciel uzyska prawo do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzszg (ust.1).

Nauczycielowi posiadajgcemu w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 1, okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, ktéremu w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej (ust.2).

W przypadku pracownikow samorzadowych prawo do nagrody
jubileuszowej okreslajg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638, z pdzn.zm.). Rozporzadzanie precyzuje termin nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej. Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia, pracownik
samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie
przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe. Nie ma watpliwosci, iz
okres uprawniajacy do nabycia prawa do nagrody uptywa w dniu
osiaggniecia odpowiedniego stazu pracy, a ten pracownik osigga w dniu
wejscia w zycie ustawy stazowej.

Stosownie do § 8 ust. 9 jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw, od ktérych uzaleznia sie
uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzagdowego do dwéch lub
wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode -
najwyzsza. Przepis ten reguluje sytuacje zbiegu praw do kilku nagréd
jubileuszowych w wyniku zmiany zasad liczenia stazu pracy.
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Jednakze warto dostrzec, iz wyktadnia a maiori ad minus wyraznie kaze
uznad, iz jezeli w sytuacji zmiany przepisow pracownik samorzagdowy moze
naby¢ prawo do dwadch lub wiecej nagrod jubileuszowych (i wowczas
wyptaca mu sie jedng - najwyzszg) to tym bardziej moze w wyniku takich
zmian legislacyjnych naby¢ prawo do jednej nagrody.

W mysl § 8 ust. 10 rozporzadzenia, pracownikowi samorzagdowemu, ktéry
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczonymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Warto dostrzec, ze w tym unormowaniu prawodawca wprost zawart
norme, iz po wejsciu przepisdéw umozliwiajgcych wliczenie do stazu pracy
nowych okresow zatrudnienia, pracownikowi samorzadowemu przystuguje
nagroda jubileuszowa w wysokosci stosownej do stazu pracy liczonego weg.
nowych zasad. Jako uzupetnienie tej normy, przepis ten wprowadza
rozwigzanie szczegolne, odnoszace sie do sytuacji gdy pracownik nabywa
prawo do kolejnej nagrody jubileuszowej przed uptywem 12 miesiecy. W
takim przypadku cytowany przepis nakazuje wyptate nizszej nagrody w
petnej wysokosci, a nastepnie, po uzyskaniu prawa do nagrody wyzszej
kwoty stanowigcej r6znice miedzy tymi nagrodami.

Woyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu do niej
uprawnien. Jesli pracownik samorzagdowy dostarczy pracodawcy
dokument wskazujacy na posiadanie przez niego dtuzszego stazu, nalezy
niezwtocznie wyptaci¢ mu nagrode jubileuszowa.

Majac powyzsze na uwadze w sytuacji, gdy pracownik dostarczyt
zaswiadczenie ZUS i po doliczeniu dodatkowych lat stazu (w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy stazowej) w dniu 1 stycznia 2026 r. jego staz
pracy wyniost dla przyktadu 23 lata to pracownik ten uzyskat prawo do
nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy w dniu 1 stycznia 2026 r.

Woyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po
witasciwym udokumentowaniu nowych okreséw zatrudnienia. Wyptaty
dokonuje pracodawca wtasciwy z uwagi na dzien nabycia uprawnienia do
tej nagrody.
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W kwestii dotyczacej zasitkow Departament Prawa Pracy informuje, iz
zgodnie z art. 302" § 1 k.p. do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy
prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, oraz okresy pozostawania osobg wspoétpracujaca
z 0osobg fizyczng prowadzacg te dziatalnosé, za ktore zostaty optacone
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Natomiast w mysl § 2 tego artykutu do okresu zatrudnienia wlicza sie
okresy podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym przez osobe
fizyczna, m.in. ktéra wykonuje umowe zlecenia lub inng umowe o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, lub umowe agencyjng oraz osobe
wspotpracujaca ze zleceniobiorca.

Zgodnie za$ z art. 3021 § 3 k.p. ustawy stazowej do okresu zatrudnienia
wlicza sie takze udokumentowane okresy, o ktérych mowaw §1i2, w
ktérych osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym na podstawie odrebnych przepiséw.

Departament wyjasnia takze, ze okres pobierania zasitkdw z ubezpieczenia
chorobowego nie powoduje ustania okresu podlegania ubezpieczeniom.
W mysl art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegajg ubezpieczeni

w nastepujacych okresach, przyktadowo:

- zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia
jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy,

- osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ - od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej
dziatalno$ci, z wytaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci
zostato zawieszone na podstawie przepisdw Prawa przedsiebiorcéw,

- osoby wspotpracujace - od dnia rozpoczecia wspotpracy przy
prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, wykonywaniu umowy agencyjne;j
albo umowy zlecenia lub wspétpracy z osobami korzystajgcymi z ulgi w
optacaniu sktadek, tzw. ulgi na start, do dnia zakoriczenia tej wspoétpracy.

Zgodnie z art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych za okres optacania sktadek uwaza sie takze okres
pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkow.

222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Przez zasitki nalezy rozumie¢ swiadczenia okreslone ustawg z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z pézn. zm.)
oraz ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1644, z pdzn. zm.), tj. zasitek chorobowy, zasitek macierzynski, zasitek
opiekunczy, zasitek wyrownawczy oraz Swiadczenie rehabilitacyjne.

Natomiast za okres pobierania zasitku osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢ lub osoba z nig wspoétpracujaca albo osoba wspétpracujaca ze
zleceniobiorcg jest zwolniona z optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe), co wynika
z art. 18 ust. 9-10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. Podobnie w przypadku zleceniobiorcow w
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie
uwzglednia sie zasitkow (art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku zwolnienia z optacania do
ZUS sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, kiedy roczna
podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia u danego ubezpieczonego
przekroczy w danym roku kalendarzowym kwote odpowiadajaca
trzydziestokrotno$ci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy (art. 19
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Taki ubezpieczony nadal podlega tym ubezpieczeniom, do
konca roku.

W zwiazku z powyzszym do stazu pracowniczego powinny by¢ wliczane
okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku opiekunczego w trakcie wykonywania umowy zlecenia, umowy

o $wiadczeniu ustug, umowy agencyjnej oraz prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej, réwniez okres wspodtpracy przy

tej dziatalnosci lub umowie, a takze okres zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérych mowa
w art. 18 i art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, z uwagi na to, ze nie powodujg ustania
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Odmiennie powinny by¢ traktowane tylko okresy pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego, o ktérych
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mowa w art. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
tj. w przypadku osoby, ktora stata sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwata bez
przerwy co najmniej 30 dni i powstata nie pozniej niz w ciggu 14 dni od
ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego, albo powstata nie pdzniej niz w
ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego - w razie
choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej
choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz
14 dni od poczatku choroby.

Natomiast w mys| art. 302" § 10 k.p. w przypadku naktadania sie okreséw,
o ktérych mowa w § 1-7, lub naktadania sie tych okreséw na okres
pozostawania w stosunku pracy do okresu zatrudnienia wlicza sie okres
najkorzystniejszy dla osoby, ktorej okresy beda podlegaty wliczeniu do
okresu zatrudnienia.

W opinii Departamentu nie oznacza to koniecznosci catkowitego
pominiecia jednego z okreséw podlegajacych wliczeniu na podstawie art.
art. 3021 tylko ze wzgledu na fakt, ze w jakiej$ czesci naktada sie on na inny
okres. W zwigzku z powyzszym w sytuacji opisanej w pismie uzasadnione
wydaje sie wliczenie do okresu zatrudnienia okres pozostawania w
stosunku pracy oraz okres wykonywania umowy zlecenia w zakresie, w
jakim nie naktada sie na okres pozostawania w stosunku pracy.

Ponadto Departament Prawa Pracy wyjasnia, ze ustawa stazowa nie
ingeruje w obowigzujace u pracodawcy zasady dotyczace wymogu
zakonczenia lub niezakonczenia innego niz stosunek pracy okresu
zatrudnienia dla jego zaliczania do stazu, od ktérego zalezy nabycie
okreslonych uprawnien.

Przyktadowo, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w art. 38 ust. 5 okresla, iz do o okreséw pracy
uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Takimi innymi okresami sg okresy, o ktérych mowa w art.
3021 Kodeksu Pracy (nie ma tu wymogu zakonczenia okresu).
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Jednoczesnie Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest upowaznione do
rozstrzygania indywidualnych spraw pracowniczych, zajmowania
stanowiska w sprawach wymagajacych badania i oceny okolicznosci
faktycznych oraz analizowania i wydawania opinii dotyczacych
konkretnych lub przyktadowych stanéw faktycznych oraz do rozpatrzenia
zasadnosci podnoszonych zarzutow.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest takze uprawnione
do dokonywania powszechnie obowiazujacej wyktadni przepisow prawa,

a poglady prawne Departamentu nie sg wigzace dla stron stosunku pracy,
inspektorow pracy oraz sadéw.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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